STATUT

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Przyjaciét i Rodzicow Osob Niepetnosprawnych o nazwie ,Rowne Szanse”
zwane dalej Stowarzyszeniem dziala na podstawie przepisow Ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104z pozn. Zmianami) Ustawy
o stowarzyszeniach ( Dz.Ustaw z 2003r. Nr 96 poz. 873) oraz niniejszego statutu. i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawng. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lubin ul. Wiertnikow 11.

§2
Czas trwanie stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci ze swoja petng nazwa ,Stowarzyszenie Przyjaciot
i Rodzicéw Oséb Niepetnosprawnych o nazwie ,Réwne Szanse”.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwa skrocong ,Réwne Szanse- Lubin”.

§3
Stowarzyszenie swoim  dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla realizowania swoich celéw stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
charakterze.

§4

Stowarzyszenie Przyjaciot i Rodzicow Oséb Niepetnosprawnych o nazwie ,Réwne Szanse”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majgcym na celu opieke, rozwijanie,
propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych rehabilitacji spotecznej osoéb
niepetnosprawnych, osob w podesztym wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
dotyczgcych proceséw integracji w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej,
zwiekszeniu aktywnosci zyciowej, zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
ksztattowaniu atmosfery zaufania | szacunku do o0s6b w podesztym wieku
i niepetnosprawnych.

§5
Dla dobra tych os6b Stowarzyszenie prowadzito w miare posiadanych Srodkow
Specjalistyczne Osrodki, w ktérych osoby w podesztym wieku, osoby niepetnosprawne
uczestniczy¢ bedg w Warsztatach Terapeutycznych, Swietlicy Dziennego Pobytu oraz
w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym przewlekle chorym

lub osobom w podesztym wieku i innych formach rehabilitacji majgcych na celu
przystosowanie tych oséb do pracy i zycia w spoteczenstwie.
§6

Stowarzyszenie szczegolnie otaczaé bedzie opiekg i udziela¢é pomocy osobom
niepetnosprawnym, ich rodzinom oraz osobom w podesztym wieku.



§7

Dla dobra oséb niepetnosprawnych, osob w podesztym wieku, Stowarzyszenie realizowac

bedzie swoje cele statutowe rowniez poprzez:

1/ wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie praktycznych form
przygotowania osob niepetnosprawnych do Samodzielnego zycia,

2/ wspotprace i wzajemna pomoc cztonkdéw stowarzyszenia,

3/ wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informac;ji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,

4) doradztwo i pomoc organizacyjno- ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotéw zainteresowanych dziatalno$cig Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach
i zatwierdzone uchwatg Zarzadu.

5) prowadzenia dziatalnosci integracyjnej cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

6) prowadzenie i organizowanie:

o Warsztatow Terapii Zajeciowej

Osrodkow Wsparcia,

Osrodkow Opiekunczo-Rehabilitacyjnych,

Osrodkow Interwenciji Kryzysowej,

Osrodkow Wczesnej Interwenciji,

Domu Pomocy Spotecznej,

Hostelu,

Srodowiskowego Domu Samopomocy,

Zapewnienia opieki catodobowej osobom niepetnosprawnym, w podesziym wieku lub

przewlekle chorym,

e Opieke wytchnieniowa,
e Zaktadu Aktywizacji Zawodowej os6b niepetnosprawnych,

7) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizacji,

8) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych od os6b fizycznych i prawnych,
organizacji krajowych i zagranicznych oraz wiasnej dziatalno$ci gospodarczej i innych
zrodet prawem dozwolonych.

9) organizowanie ustug rehabilitacyjnych, terapeutycznych, edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

10) prowadzenie szkolen i poradnictwa w zakresie postepowania z osobami
niepetnosprawnymi i osobami w podesztym wieku.

11) udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej,

12) prowadzenie poradnictwa prawnego, psychologicznego, pedagogicznego,

13) wspotpraca z osobami i instytucjami z zakresie zbierania informaciji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie rehabilitaciji, terapii, opieki, integracji oséb, niepetnosprawnych
w podesztym wieku.

14)organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, obozéw terapeutyczno-szkoleniowych,

15) prowadzenie przy jednostkach wymienionych w §7 pkt.6 inwestycji z zakresie rozbudowy
lub budowy obiektow oraz wyposazanie placéwek.

16) szkolenie wolontariuszy w zakresie zadan statutowych.



§8

Stowarzyszenie celem realizacji swoich statutowych zadan moze powofa¢ inne jednostki

organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych oraz moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg w zakresie PKD 87.30.Z. pomocy spotecznej z zakwaterowaniem dla oséb
w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych. (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci - 87.30. Z)
Catos¢ dochodow z niej uzyskanych przeznacza bedzie na realizacjg celow statutowych lub na
powiekszeniu majatku Stowarzyszenia.

Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie moze wykonywac inne zadania zlecone przez administracje panstwowg lub
samorzgdowg na podstawie odrebnych porozumien.

§10
Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie spotecznej pracy cztonkow, moze jednak
zatrudnic¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

§11

Czionkowie stowarzyszenia.

1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ petnoletni obywatel RP oraz
cudzoziemiec takze niemajgcych zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéry ztozy deklaracje i przedstawi rekomendacje dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

§12

4. Cztonkowie Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad

Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

§13
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a/ swojg podstawg i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

b/ dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

c/ zabiega¢ o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokét Srodowiska oséb
niepetnosprawnych,

d/ popieraé i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia,

e/ przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien
Statutu,

f) regularnie optacac sktadki.



2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia

w szczegolnosci:

a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

c) korzystania z lokali Stowarzyszenia,

d) posiadania legitymaciji,

e/ korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom zwyczajnym
Stowarzyszenie.

3. Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Cztlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnie optacac sktadki.

5. Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czitonkowie zwyczajni.

6. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14
1. Osoby prawne mogg zostac cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiadczenia
woli Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktéry podejmie w tej kwestii stosowng uchwate.
2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie.
3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg
z Zarzgdem Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych czitonkom zwyczajnym
wymienionych w §13 pkt.2 i lit. b) i e).

§15
Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu;

2. Wykluczenie przez zarzad:

a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatg stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach stowarzyszenia przez okres
3 miesiecy,

C) za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez 3 miesigce

d) za wielokrotng nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zebraniach Stowarzyszenia przez
okres 3 miesiecy,

e) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 czionkéw Stowarzyszenia
z przyczyn okreslonych w pakt. a) i b),

f) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu.



§16
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, za posrednictwem Zarzgdu na co najmniej 21 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL I
WLADZE STOWARZYSZENIA
§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zgromadzenie Cztonkow
2.Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Kadencja wszystkich wtadz wybieranych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§19
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia nie stanowig inaczej.

§20

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz na rok sprawozdawcze lub czesciej na
pisemnie uzasadniony wniosek co najmniej ¥4 cztonkdw Stowarzyszenia, powiadamiajgc
0 jego terminie, miejscu i propozycjach porzgdku obrad wszystkich cztonkdw listem
poleconym lub kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

3.W walnym gromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze byC przesuniety
o Y2 godziny pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na
liczbe uczestnikéw.

4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ ubezwtasnowolnieni cztonkowie
Stowarzyszenia bez prawa gtosu.

5. Osoby nie pozbawione praw obywatelskich, ale ze wzgledu na umiarkowany stopien
rozwoju intelektualnego nie mogg by¢ wybierani do Wtadz Stowarzyszenia.

6. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenie
gtosem doradczym.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a/ uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
b/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
c/ zatwierdzanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
d/ wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
e/ uchwalenie zmian statutowych
f/ podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
g/ rozpatrywanie odwotan cztonkdéw od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,



9.

h/ rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,

i/ po kazdym Walnym Zgromadzeniu sporzadzi¢ protokdt podpisany przez protokolanta z
dotgczong listg obecnosci i podpisany przez Przewodniczgcego Zgromadzenia i
odczytanie na nastepnym zebraniu,

Zmiana Statutu, odwofanie cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia wymaga bezwzgledne] wiekszosci gtosow przy obecnosci potowy
cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymog obecnosci
ponad potowy cztonkow nie obowigzuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

10. Do Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ wybierana jedna osoba z rodziny.

§21

1. Zarzad skfada sie z pieciu cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie, tj.

e Prezesa

Wiceprezesa

Sekretarza

Skarbnika

Cztonka

Czionkowie Zarzgdu mogg w kazdym czasie ztozy¢ pisemng rezygnacje
z petnionej funkciji.

2. Zarzad powotywany jest i odwotywany przez Walne Zgromadzenie

w gtosowaniu jawnym.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wnN e

a/ przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia

b/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c/ kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

d/ zwotywanie Walnych Zgromadzen,

e/ ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f/ opracowanie regulaminéw wewnetrznych,

g/ nadzor nad dziatalnoscig Warsztatu Terapii Zajeciowej,

h/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

i/ sktadanie przynajmniej raz na 12 miesiecy sprawozdan ze swojej dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej bgdz Walnemu Zgromadzeniu w przypadku jego zwotania,
oraz zatwierdzania sprawozdania merytorycznego i finansowego po uzyskaniu
od Komisji Rewizyjnej oceny pracy Zarzadu.

§22
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Cztonek.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia
b/ sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium na Walnym
Zgromadzeniu,
c/ wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.
d/ dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe, zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci,
e/ kontrolowanie raz w roku pracy Stowarzyszenia.



f/ ocena poprawnosci rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego

4.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a/ nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa,
b/ nie byli skazani prawomocnymi wyrokami za przestepstwa z winy umysine;j.

§23
W razie zmniejszenia sie sktadu wiladz Stowarzyszenia wymienionych w §17pkt.1,2,3
w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptaciji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§24
1. Majatek Stowarzyszenia
a. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:
- sktadki cztonkowskie,
- darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,
Ze sponsoringu,
- dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
b. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.
c. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
d. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
2. Caty dochdd stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnos¢ statutowa.
3. Stowarzyszenie nie moze:
a/ udziela¢ pozyczek Iub zabezpiecza¢ zobowigzania majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkéw, czionkdw organow lub pracownikow oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.
b/ przekazywac¢ majgtek Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
c/ wykorzystanie majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowych celéw Stowarzyszenia,
d/ dokonywac¢ zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow
w ktorych uczestniczg cztonkowie organizaciji, cztonkowie jej organow lub pracownicy
oraz ich os6b bliskich.
4/ Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
5/ Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony przez Zarzad jest Prezes,
Wiceprezes lub inny Cztonek Zarzadu,
6/ Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych nalezy sktada¢ w postaci uchwaty
Zarzadu.
7. Do waznosci pism wymagane sg podpisy Prezesa lub Wiceprezesa.
8. Do podpisywania uméw, zobowigzan finansowych, majgtkowych, notarialnych i uméw
cywilnoprawnych upowazniony jest Prezes, Wiceprezes lub Sekretarz z jednym
z Czionkoéw Zarzadu.



1.

2.

§25
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku z uwzglednieniem Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawo
o stowarzyszeniach i ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.



